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ACTA No.
FECHA: 24 de junio de 2025
HORA: 10:00 am
LUGAR: Jardin Infantil Fundacién Fana

TEMA: Acompanamiento al servicio — Condiciones del servicio — Cumplimiento a la
cobertura

ASISTENTES: responsable del servicio Francia Rodriguez y Gestora Local Mariana Marroquin
Mejia

INFORMACION BASICA

Jardin Infantil: FUNDACION FANA
Direccioén: Cra 96 # 156b - 18
Barrio: Suba Salitre

NUmero de inscripcion: 7289
Codigo SIRBE: 120535

NNANENENEN

ORDEN DEL DIiA:

e Saludo

e Readlizar visita de acompanamiento

e Presentacion de la metodologia e inicio de la visita de acompanamiento, que serd
la base de la realizacién de intervenciones y procedimientos de seguimiento a las
novedades presentadas.

e Compromisos

OBJETIVOS:

e Determinar las condiciones del JARDIN INFANTIL FANA, buscando un amplio nivel de
desempeno, mediante los componentes que estructuran la calidad de la prestacion
del servicio, para la realizacién de los derechos y el mejoramiento de la calidad de
vida de ninas, ninos y familias.

e Verificar la implementacion de los procedimientos y documentos asociados
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establecidos en el sistema integrado de gestion de la secretaria Distrital de
Integracion Social, que apliquen al servicio de jardines infantiles.

DESARROLLO:

El dia 24 de Junio de 2025 se reunen la coordinadora del jardin infantil fundacién fana,
FRANCIA RODRIGUEZ y la gestora local de la SLIS SUBA, MARIANA MARROQUIN MEJIA
con el fin de realizar la visita de acompanamiento para identificar y monitorear las
necesidades particulares del servicio, contribuyendo a la mejora continua de los
jardines infantiles y sus modalidades, en beneficio de la atencidn de las ninas y los ninos;
se da inicio al recorrido por la unidad, puesto que de esta forma se recopilard toda la
informacién necesaria.

ACTIVACIONES DE POLIZAS:

NOMBRE MOTIVO N° FECHA DE
POLIZA ACTIVACION

Golpe en la cabeza, dejando herida

LOGAN abierta, por choque con pared en el | 455373 18 - junio -
SNEIDER aula de pdarvulos. 2025

CERON Realizan intervencién en el Hospital La

MARTINEZ colina, con diagnostico Herida en la

cabeza parte no especificada (S019).

e RECORRIDO POR LA UNIDAD OPERATIVA

Las instalaciones fisicas del jardin son seguras y adecuadas. Se observan espacios
limpios, iluminados y ventilados. Los salones estdn organizados por ambientes de
aprendizaje encontrando los siguientes hallazgos:

v En el momento del recorrido, ya se contaba con la visita de plantas fisicas quienes
realizaron intervencién correctiva en la unidad operativa.

v' Pisos, techos y muros de facil limpieza y desinfeccidn.

v Apropiadas delimitaciones de espacios.

ESTRATEGIA DE COBERTURA Y SEGUIMIENTO A BENEFICIARIOS INSCRITOS

Se realiza verificaciéon del nuUmero de beneficiarios matriculados y su correspondencia con
la capacidad instalada del jardin, se cuenta con un plan de buUsqueda activa para
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mantener la cobertura completa y garantizar acceso a los servicios, se recomienda

continuar con el seguimiento de casos de ausentismo que se encuentran en estado
Suspendido en el sistema misional SIRBE y mantener canales activos de comunicacion con
las familias.

e La cobertura autorizada para el ano en curso es de 210 ninos y ninas, a
continuacion, se relacionan el estado de cada uno de los niveles.

NIVEL COBERTURA EN SUSPENDIDOS CUPOS INSCRITOS
AUTORIZADA | ATENCION DISPONIBLES
Sala materna 10 10 - - 6
Caminadores 60 60 ] - -
PdArvulos 60 60 - - 4
Prejardin 80 80 3 - -
TOTAL 210 210 4 - 10

NOTA: se realizan piezas publicitarias, busquedas activas, voz a voz, acercamiento con
lideres de juntas, con el fin de cumplir con el 100% de |la cobertura autorizada a la unidad
operativa.

Se resalta el compromiso del equipo de talento humano por brindar un servicio integral a
la primera infancia y se agradece la disposicion de los profesionales para aportar al
mejoramiento continuo del servicio, el equipo expresd su interés en recibir orientaciones
técnicas que fortalezcan su quehacer pedagdgico, se realiza seguimiento bajo los
estdndares de calidad 2017 los cuales se organizan en 5 componentes, cada uno con
criterios e indicadores especificos de cumplimiento, descritos a continuacidén de manera
general:

SEGUIMIENTO POR COMPONENTE

1. COMPONENTE PEDAGOGICO

Se centra en el desarrollo integral del nino a través de la planificacién, implementaciéon y
evaluacién de experiencias significativas basadas en el juego, el arte, la literatura y la
exploracién del entorno.

Incluye:

. Proyecto pedagdgico. ($202310785222 fecha del 01-10-2023 nombre: Fana
artistas una experiencia creativa)
. Planeacidn por ciclos y semanal.
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. Interacciones afectivas y respetuosas.
. Evaluacion del desarrollo infantil.
. Participacion de las familias en procesos educativos.

Se evidencia un adecuado desarrollo de las actividades pedagdgicas propuestas. El
Proyecto Pedagdgico se encuentra actualizado, alineado con las orientaciones de la SDIS
y enfocado en el desarrollo de competencias, se utilizan estrategias como el juego libre, el
arte, la literatura y la experimentacion.

e PLANEACION PEDAGOGICA

Se evidencian planificaciones mensuales y semanales que responden a los intereses,
necesidades y contextos de los ninos y ninas, las experiencias estdn organizadas bajo 1os
ejes del juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio.

e AMBIENTES DE APRENDIZAJE

Los espacios estdn organizados para favorecer la autonomia, la exploracion y el juego
liore, Se identifican rincones definidos, con materiales diversos y pertinentes. La
ambientacion de los salones estimula la imaginacion y el sentido de pertenencia.

e INTERACCIONES PEDAGOGICAS

Durante la visita, se observaron interacciones respetuosas, afectuosas y coherentes, las
docentes promueven el didlogo, la escucha activa, la participacion y la resolucién de
conflictos con enfoque restaurativo.

o PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN LOS PROCESOS PEDAGOGICOS

Se desarrollan estrategias de vinculacion familiar como talleres, jornadas IUdicas vy
reuniones pedagdgicas. Las familias son reconocidas como corresponsables del proceso
educativo.

CONCLUSIONES GENERALES

El componente pedagdgico presenta fortalezas evidentes en la implementacion de
ambientes enriquecidos, relaciones pedagdgicas afectivas y una estructura de
planeacién coherente.

RECOMENDACIONES GENERALES
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* Mantener espacios de reflexion pedagdgica internos para la mejora continua.
* Estimular la innovacion y creatividad en la construccion de experiencias.
e Continuar con la formacion en evaluacion cudalitativa y documentacion pedagdgica.

2. COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

El componente nutricional es una dimension clave en la garantia de los derechos de los
ninos y ninas, orientado a brindar una alimentacién adecuada, segura y culturalmente
pertinente que favorezca su crecimiento y desarrollo integral, el seguimiento se realizé a
través de observacion directa y revision de documentacion.

Durante la visita se observd el cumplimiento de la minuta patrén y buenas prdacticas de
manipulacién de alimentos. El comedor estd organizado y cuenta con condiciones de
higiene adecuadas. Se promueve la alimentacidn como un momento pedagdgico.

e CUMPLIMIENTO DE LA MINUTA PATRON

Se verificd la aplicacién de la minuta patrén vigente establecida por la SDIS. Durante el
recorrido, se constatd que los fiempos de comida se entregan en los horarios adecuados
y que los menuUs se preparan segun las raciones estipuladas para la edad.

o CALIDAD E HIGIENE EN LA PREPARACION DE ALIMENTOS

La cocina cuenta con buenas condiciones de salubridad, ventilacion y almacenamiento.
El personal manipulador usa los elementos de proteccidén exigidos (gorros, tapabocas,
guantes) y aplica protocolos de higiene personal y desinfeccién de utensilios y superficies.

o ESTADO NUTRICIONAL DE LOS NINOS Y NINAS

El jardin realiza seguimiento antropométrico de los ninos y ninas segun la periodicidad
establecida. Se llevan registros de peso y talla y se cuentan con fichas de evolucién
nufricional. Se identifican algunos casos con indicadores de riesgo (bajo peso o
sobrepeso).

Se ha fortalecido la participacion de las familias a través de talleres sobre alimentacion
saludable, manipulacion segura de alimentos y recetas nutritivas, a la fecha NO se cuenta
con casos de malnutricidon en la unidad operativa.

3. COMPONENTE DE TALENTO HUMANO

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



mailto:integracion@sdis.gov.co

K
BOGOT

INTEGRACION SOCIAL

SECRETARIA DE

FOR-GD-002 — V2
Péagina 6 de 2

El componente de talento humano busca garantizar que el personal vinculado al jardin
cuente con los perfiles, condiciones laborales, competencias y acompanamiento
necesarios para brindar atencion integral con enfoque de derechos.

Se verificd que el equipo de atencidon directa (docentes, auxiliares, nutricionistas,
psicélogos, etc.) cumple con los perfiles establecidos en los lineamientos de la SDIS, el
personal cuenta con formacion técnica, tecnoldgica o profesional pertinente para la
atencioén a la primera infancia.

4. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Apunta a la gestion eficiente, fransparente y organizada de recursos, procesos vy
documentacion institucional.

Incluye:
. Manejo de inventarios y registros.
. Procesos administrativos documentados.
. Gestion de insumos y compras.

Los procesos administrativos estdn documentados y cumplen con los lineamientos, este
componente garantiza que los procesos organizativos y administrativos del jardin infantil se
desarrollen de manera tfransparente, eficiente y conforme alos lineamientos institucionales,
asegurando el debido cumplimiento del componente.

5. COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

El componente de ambientes adecuados y seguros, garantiza la existencia de espacios
fisicos seguros, adecuados, funcionales y propicios para el desarrollo integral de la primera
infancia.

CONCLUSIONES

El jardin infantil demuestra compromiso con la atencion integral a la primera infancia, se
destacan avances significativos en varios componentes.

El equipo técnico de la SDIS y la Secretariac de Educacion continuard realizando
seguimiento y acompanamiento para asegurar el cumplimiento de los estaGndares de
calidad 2017 ejecutados a la fecha.
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Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
Realizar seguimiento diario a la unidad
operativa con el fin de realizar una mejora | COORDINACION 25-06-2025
continua en 1os procesos.
Hacer seguimiento a los casos detectados | COORDINACION 25-06-2025

con alteraciones nutricionales y gestionar
remisiones a salud.

Continuar con la busqueda activa para COORDINACION 25-06-2025
cumplir con el 100% de la cobertura.
Realizar noftificacion inmediata de las
alertas y/o novedades presentadas en la COORDINACION 25-06-2025
unidad operativa.

CONVOCATORIA. Pendiente por asignar nueva fecha de visita.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo

Nombres y Apellidos de Dependencia Firma
vinculacion
MARIANA MARROQUIN MEJIA Gestora Local SDIS SUBA
LOCAL SUBA
"g:-.-r-'u J"_ﬁq.xv :j:#'&'mi;
FRANCIA RODRIGUEZ RESPONSABLE DEL JARDIN JIFANA

Elabord: Mariona M

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.


mailto:integracion@sdis.gov.co

